
令和７年度
ジュニアリーダー養成研修

活動記録





北杜市ジュニアリーダーと交流

 八ヶ岳少年自然の家で、ジュニア
リーダー同士の交流をしました。レ
クリエーションや火おこし体験など
の活動を通じて同じ志を持った仲間
との交流をすることができました。



救急講習会

 夏休み前に地域の方々と一緒に心
肺蘇生法や応急処置の手法について
学びました。地域のイベントなどで
活かしていきたいです。



櫛形山登山

 櫛形山に登りました。防鹿柵の点検
にも参加させてもらい、櫛形山の魅力
や抱える問題について、現地で五感を
使い体験をすることができました。



懇親会（BBQ）＆
レクリエーションを学ぼう

 午前にレクリエーション（軽スポーツ）と
懇談会、午後からグループワークを行いまし
た。ジュニアリーダー同士でコミュニケー
ションをとりながら１日を通して仲を深める
事が出来ました。



地域防災について学ぼう

 講師を招いて防災時における安全確保と被
害の軽減のための知識を習得する研修を行い
ました。防災テントや簡易ベッドの組立体験
や、非常食の試食などの体験をしながら学ぶ
ことが出来ました。



小笠原流礼法の学習

 小笠原流礼法を学び、その中で作成し
た「菊花結び」を、二十歳のつどい実
行委員と来賓者にメッセージ付きで、
プレゼントしました。受け取った方々
の感謝の声も聞かれました。



「二十歳のつどい」のスタッフ

 「二十歳のつどい」のスタッフとして、
受付などを行いました。お祝いの言葉を
送りつつ、自分の将来を参加者に重ねな
がら、一生懸命に活動しました。



保育実習

 職業体験として、市内保育所にて保
育実習を行いました。住んでいる地
域の身近な仕事として、保育士さん
の普段の仕事を体験し、地元に就職
することについて考えました。



お化け屋敷の企画・運営

 ファミリーフェスタ内でボランティ
ア団体「おばけをつくるぐんたい」
と一緒に、お化け屋敷の企画・運営
を行いました。自分たちで考えて
作ったお化け屋敷に多くの方が訪れ
ることで、他では味わえない達成感
を得られました。



まとめ

 令和７年度は全体で４５人もの登録者がいました。全員が毎回参加できるわけで
はありませんが、活気ある活動が出来たと思います。継続して参加してくれてい
るジュニアリーダーも多く、新規参加者や仲間たちに教えながら活動する姿も見
られました。また、今年度は勉強や進路の話をする姿も見られ、世代間交流の場
にもなっていると感じました。回数を重ねるごとに自分の考えを主張出来たり、
リーダーシップを発揮したりと、成長が見られました。

 今後も、地域に根差した活動を中心に、リーダーシップやグループをまとめる
力の習得、地域に愛着を持てる学習を行っていきます。



ジュニアリーダー・シニアリーダーの
1年の振り返り（一部抜粋）

 活動では、イベントなどの準備や、運営など様々な役割を経験させてもらいま
した。時に自身の思い通りにいかない場面もありましたが、仲間と協力しなが
ら解決していくなかで、協調性や、責任感を得ると同時に、その大切さも学ぶ
ことが出来ました。さらに、年齢や考え方の違う人たちと関わり、自身の考え
を大きく変えることが出来ました。これまで自分が正しいと思い込んでしまう
ことがありましたが、様々な立場や価値観に触れる中で、違いを受け入れる大
切さを学ぶこと出来ました。相手の意見を聞くことで新しい視点に気づき、自
分の視野が広がったと感じています。

ジュニアリーダー 中学生

 ジュニアリーダー養成研修の経験を通して、指示を待つのではなく、周囲の
状況を見て自分から考え行動することを意識するようになりました。リー
ダーとは相手の立場に立ち、安心して過ごせる環境を支える存在であると考
えるようになりました。

ジュニアリーダー 高校生
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