
１．給与

〇令和５年4月1日の初任給は大学新卒者207,000円、高校新卒者169,500円です。

職員の給与は、公安職給料表により各号給を適用し、給料が支給されます。

〇火災出場手当、救助出場手当、救急業務手当、夜間勤務手当、通勤手当、住居手当

扶養手当、地域手当、期末・勤勉手当等が要件に応じて、別に支給されます。

※昇給年１回、賞与年２回

２．勤務条件

消防職には、隔日勤務と毎日勤務の２種類の勤務形態があります。

(1)隔日勤務（当番日24時間勤務）

〇各消防署に配属され、災害対応（火災、 救急・救助）が主な業務となります。

〇24時間勤務となりますが、昼食、夕食、仮眠、休憩の時間も設けられています。

(2)毎日勤務（週休2日）

〇管理課、消防課、予防課に配属され、各種事務に携わります。

〇勤務時間は、午前8時30分から午後5時15分までで、正午から1時間の休憩

があります。

３．休暇制度

年次有給休暇（1年間に20日取得可能）の他、夏季休暇、婚姻休暇、分べん休暇、

育児休暇、配偶者出産休暇、男性職員の育児参加休暇、介護休暇、忌引き、生理休暇

等、各種休暇制度を活用できます。
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４．福利厚生制度

(1)山梨県市町村共済組合

社会保険制度の一環として、職員及び家族の生活の安定と、福祉の向上が図ら

れています。

〇保険給付（健康保険）

〇休業給付（傷病手当金、出産手当金、育児休業手当金等）

〇福祉事業（貯金事業、貸付事業、生命保険、人間ドッグ助成、スポーツジム利用

助成等）

※貯金事業については、利率1.０２％の半年複利と一般の金融機関より高い利息が

還元されます。

(2)職員互助会

職員相互の福利厚生の増進を目的とする互助会に加入することができます。

〇公的資格取得助成、映画・コンサート等鑑賞助成

〇慶弔金（結婚、出産、傷病、弔慰）

■お問合せ
南アルプス市消防本部 管理課
☎055-282-6498

■消防職員採用情報
http://www.city.minami-alps.yamanashi.jp/docs/12703.html
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