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H36
担当課

1
講演会・学習会の
開催と内容の充
実

　人権が尊重される社会をめざし、憲法、法
律、条例等の理解の促進と活用能力の向上
に努め学習会を開催します。

男女共同参画を構築
するための学習会開
催回数

年2回 年3回 年１回 市民活動支援課

2 図書等の充実
　男女共同参画に関係する図書の充実に努
めます。各図書館の連携を図り、必要な図書
や情報の提供に努めます。

男女共同参画コー
ナーの設置

年１回 年1回 年１回 市立図書館

3
メディアへの男女
共同参画の視点
の投入

広報等の発行

　男女共同参画に関する広報・情報誌・ホー
ムページ・CATV等情報の提供をします。市
で発行する広報等の内容についてジェン
ダーによる固定的な内容に偏らない広報等
に努めます。

情報誌の発行回数 年1回 年1回 年１回 市民活動支援課

4
人権教育・男女
平等教育の推進

　各学校や保育所等では、ジェンダーにとら
われない教育を推進し、男女平等を中心と
する人権教育の推進を図ります。さらに市の
人権擁護委員等の協力を得て市内の保育
所や小中学校で学習会を開催します。

人権擁護委員による
学習会開催数

年4回 年4回 年２回 市民活動支援課

5
教職員等の研修
会実施

　男女共同参画社会の理解を深めるため、
学校現場で直接児童、生徒を指導する教職
員等を対象とした研修等の取組みを促進し
ます。また情報提供にも努めます。

開催回数
参加人数

0回

開催回
数：0回
情報提
供：1回

年1回
５０人

市民活動支援課
学校教育課

6
男女共同参画に
関する生涯学習
機会の充実

　市民誰もが生涯にわたって社会のあらゆる
分野に参画していくため男女共同参画の学
習会を開催します。

生涯学習を実践して
いる市民の割合

31.2% 29.4% 47.0% 生涯学習課

7
あらゆる暴力防止
に向けた学習、啓
発の推進

　暴力を未然に防ぐためにＤＶに関する学習
会を開催します。また、学校における教育・
啓発の推進に努めます。

暴力防止に向けた学
習会開催数

0回 0回 年１回
市民活動支援課

学校教育課

8 相談体制の充実
　各関係機関と連携を図り、相談体制の充実
に努めます。関係機関と連携を図りながら情
報提供の充実を図ります。

いじめやDV、虐待など
人権に関する法律相
談回数

相談会開
催：27回

人権に関
する相
談：2回

相談会開
催：25回

人権に関
する相
談：2回

年24回
市民活動支援課

福祉総合相談課
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17回 14回 健康増進課

年９回 年１回 介護福祉課

10
市民参加促進の
啓発

　男女が地域活動へ積極的に参加・促進す
るための啓発に努めます。

地域コミュニティ活動
等へ参加した世帯の
割合

51.2% 52.5% 75.0% 市民活動支援課

11
多様な子育て支援
の充実

子育て相談の充実
　乳幼児の成長発達・親の役割を理解し、安
心して子育てができるよう相談体制の充実を
図ります。

安心して子育てができ
る環境整備について
の市民満足度

52.9% 53.2% 50.0% 子育て支援課

12
家族介護支援事
業

介護者のつどいを開催します。介護者同士
のコミュニケーションの場を設け介護者の心
身の負担を軽減し在宅介護を支援します。

13
高齢者介護予防
支援事業

地域において自立した生活の継続を目指
すため、各地域における介護予防拠点施設
等を活用し介護予防の推進を図ります。

14
成人の各種健康
診断の充実

疾病の早期発見、早期治療ならびに自ら
の健康状態を知るために、年１回必要な健
康診断を実施する。

特定健診の受診率 54.2% 55.1% 65.0%

15 成人の健康教室

子育て中の親であっても自らの健康づくり
に役立てるために、いつでも親子で参加でき
るよう託児室を設けるなどの体制を整え、健
診結果や個人の健康度に合った教室を開催
します。

健康保持や生活の質
の向上のための研修
会等参加者数

11,247人 10,640人 6,900人

16
生活困難者への
支援

　障がい者、ひとり親家庭、また一人暮らし高
齢者等における生活上困難に置かれている
男女への支援を充実します。

障がい者相談支援事
業の相談件数

2,746件 2448件 2,500件 障がい福祉課

17
育児中の親への
自立支援

　男女、就労の有無にかかわらず育児中の
親が経済的、社会的に自立できるよう相談体
制を充実し情報提供を行い支援します。

自立支援プログラム策
定の数

2件 5件 3件 子育て支援課

9

家
庭
で
の
役
割
分
担
に
お

け
る
意
識
改
革
の
推
進

自
立
の
た
め
の
生
活
支
援

心
と
か
ら
だ
の
健
康
支

援

子
育
て
支
援
・
介
護
支
援
な
ど
の
環
境
づ

く
り

　家族で協力して、家事・介護・育児等がで
きるように知識と技術の習得のため開催しま
す。（男性の料理教室・ファミリー料理教室・
介護講座・育児教室など）

健康増進課

男女共同参画に
関する各種講座
の開催

介護福祉課

各種講座開催回数 年１回

52.0%
健康だと思う高齢者の
割合

80.7% 80.7%

男
女
が
共
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し
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支
え
合
う
家
庭
づ
く
り

多様化するライフ
スタイルに応じた
家族づくり

生活上の困難に
直面する男女への
支援

心身の健康づくり
の充実

家族介護と介護予
防への
支援の充実



H30 南アルプスハーモニープラン推進状況【数値目標一覧表】

№
基本
目標

重点
目標

施策の方向 事業名 内容 設定事項 平成２９年度 平成３０年度
数値目標

H36
担当課

18
地域団体役員等
への女性の登用
促進

地域や団体等における役員への女性の登
用を促進するため研修会の開催と啓発事業
を推進します。

自治会役員総数にお
ける女性役員の登用
率（組長徐く）

女性役員の数

0.67%
2人

1.67％
5人

4.0％

5人

19
地域活動におけ
る男女平等意識
の醸成

地域活動への男女共同参画を促進するた
め、広報等で啓発し、男女平等意識の醸成
に努めます。

地域等で男女差別を
感じている市民の割合

23.5% 25.1% 10.0%

20
地域社会の制度・
慣習の見直し

　男女平等観に立ち、不合理な慣習の見直
しの必要性を理解し、男女差別の慣習の改
善を求めるため講座の開催や啓発を行い市
民の意識の改革に努めます。

研修会開催回数
参加者数

1回
43人

2回
35人

年１回
200人

21
男女共同参画の
視点に立った地域
防災活動の推進

防災・災害におけ
る男女共同参画
の推進

　男女がともに直接関わりを持って取り組め
るような防災計画の立案・災害（復興）対策
等の促進を図ります。

総合防災訓練参加者
数

26,332人 25,706人 31,500人  防災危機管理課

22
男性にとっての男
女共同参画の推
進

男性の働き方の
見直し

　男性が家庭生活・地域活動に参加しやすく
するため、時間外労働の抑制を啓発するとと
もに働き方の見直しを推進します。

市男性職員の育児休
業取得率

0.0% 0.0% 0.6% 人事課

23
子どもにとっての
男女共同参画の
推進

子どもにとって安
心・安全な社会の
推進

　児童虐待を根絶するための啓発を促進し
ます。また貧困、障害等支援が必要な子ども
に対する制度を充実します。

家庭や地域ぐるみの
青少年教育に関する
市民満足度

27.6% 27.5% 46.0% 生涯学習課

24
女性の登用率の
向上

　クォータ制の導入を検討し、各種行政委員
及び審議会等の女性委員登用の向上を目
指し、女性参画の拡大につとめます。

審議会等における女
性委員の比率

36.09% 36.23% 45.0% 全課

25 女性の人材育成
　市政への参画を拡大するため学習会や講
座を開催し参画できる人材を育成します。ま
た関係機関からの情報を提供します。

学習会開催回数
参加人数

3回
37人

1回
18人

年3回
30人

26 公募制の促進
　市政への市民参画を促進させるため全庁
的に公募制を促進します。

公募委員の比率 1.7% 1.1% 20.0%

市民活動支援課
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27
まちづくりのため
の懇談会への市
民の参加促進

　住みよい南アルプス市のために、まちづくり
に関する懇談会や「おきがる座談会」を実施
しています。市民の参加を積極的に呼び掛
けます。

男女別参加者数

男　2人
女　11人
（計13
人）

男 18人
女 90人
（計108

人）

男　200人
女　200人

秘書課

28 女性議会の開催

　女性の市政への参画を積極的に推進し、
多くの市民が市政やまちづくりについて一層
関心を深める機会として、女性議会を隔年で
開催します。

女性議員数 14人 - 20人 市民活動支援課

29 議会傍聴の促進
議会の傍聴を促進し市政参画への意識づ

くりの推進を図ります。CATV・ホームページ
で情報の提供に努めます。

男女別傍聴者数
男 204人
女  74人

男 234人
女  65人

男　140人
女　140人

議会事務局

30
姉妹都市・友好
都市交流活動の
推進

　海外姉妹都市との交流事業を推進し、国
際理解を深めるとともに、先進的な取組みを
している国の情報収集を行います。
米国　アイオワ州ウインターセット・マーシャ
ルタウン市
豪州　ニューサウスウェールズ州クィンビヤン
市

海外姉妹都市との訪
問や受け入れなどの
国際交流活動につい
ての満足度

20.7% 20.6% 25.0%

31
在住外国人との
共生

　外国人が暮らしやすい環境整備の推進と、
各種講座等を開催します。

日本語教室への参加
者数

66人 39人 50人

32
男女雇用機会均
等法等の周知・啓
発

　雇用機会と待遇確保を企業に啓発し研修
会を実施します。また県の宣言企業登録を
推進します。

研修会開催企業数
宣言企業登録数

44社
12社

24社
12社

5社
5社

観光商工課

市民活動支援課

33
再就職も含めた
就職への支援

　企業ガイダンスの実施、開催当日の託児所
設置。求人情報の設置や雇用情報発信の
取組みを実施します。

実施回数 年１回 １回 年１回
観光商工課

市民活動支援課

34

育児休業・介護
休業制度の周知
や関連法規の周
知

　育児・介護休業関連法規、制度の周知を
効果的に行い活用の促進に努めます。

訪問企業数 0社 4社 5社
市民活動支援課

観光商工課

35
保育サービスと育
児支援の充実

必要に応じた保育時間を延長する延長保
育や放課後児童クラブの充実を図ります。

放課後児童クラブ数 20箇所 21箇所 22箇所 子育て支援課

政策推進課
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36

農
業
等
に
お
け

る
労
働
環
境
の

整
備

農業・商工業・自
営従事者・女性起
業家に対する就業
環境の整備

家族経営協定の
締結の促進

　農業に従事する女性の役割分担や報酬・
労働条件などを家族で明確化し、それに応
じた報酬を算出するための「家族経営協定」
締結の促進に努めます。

締結数 23件 23件 30件 農政課

37

ワ
ー

ク
・
ラ
イ

フ
・
バ
ラ
ン
ス

の
推
進

調和のとれた労
働・家庭生活・地
域活動への支援

ワーク・ライフ・バ
ランスの促進

　仕事と生活の調和（ワークライフバランス）を
促進し家庭生活・地域活動に参加しやすく
するため時間外労働の短縮を事業主や企業
に啓発します。

市民アンケートによる
仕事と生活の調和が
取れていると思う市民
の割合

38.5% 42.0% 50.0% 市民活動支援課

38
庁内推進体制の
充実

　市が全庁的な組織で男女共同参画推進施
策に取り組みます。

男女共同参画社会に
向けた活動に対する
市民満足度

21.4% 19.8% 30.0%
市民活動支援課

全課

39 情報公開の促進
　市のホームページを充実しハーモニープラ
ンの進捗状況を公表します。また、条例（逐
条解説含む）・プランを入手可能にします。

推進状況公表回数
アクセス数

年1回
119件

年1回
370件

年１回
140件

市民活動支援課

秘書課

40
推進委員の研修
会の充実

　男女共同参画の推進を効果的に行うため
推進委員の研修を充実します。

開催回数 3回 3回 年3回 市民活動支援課

41 職員の研修会の充実
　男女共同参画の理解を深めるため市職員
を対象とした研修を充実します。

開催回数 1回 0回 年１回
市民活動支援課

人事課

男
女
共
同
参
画
プ
ラ
ン
の
推
進
体
制
づ
く
り

推
進
体
制
の
充
実

推進機関の充実

男
女
が
平
等
で
共
に
働
き
や
す
い

職
場
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く
り


